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VAZNOST EDUKACIJE ZA RAZVOJ
KOMPETENCIJA U LIJEKARNICKOJ PRAKSI

b COMPETENCY DEVELOPEMENT
!IN PHARMACY PRACTICE — IMPORTANCE OF EDUCATION
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/" kompetencije
suU znanje,
vjestine i iskustvo
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tentan il nekompetentan?

voljeti li ne?

skrbiti, brinuti,
davati najbolje od sebe,
biti kreativan,mastovit,

savladavati prepreke, pomicati
granice,

prilagodavati se, mijenjati

voljeti ili biti indiferentan
biti kompetentan ili indiferentan
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kompetencije i cjelozivotno ucenje

-""-\.\_\I

o U IJek“arnlckOJ prak5| postOJe vidljive razlike medu razliCitim zemljama, no
istovremeno;na naC|onaInOJ razini mnogih zemaIJa postoje neuskladenosti,

[propustl i.nekonzistentnosti u pruzanju ljekarnicke skrbi.

e LLL (life long learning)
/o CE (continuing education) — bodovi

L e CPD (continuing professional developement) — portfolio
I ::::';k‘ dinamican slijed edukacije, povratne informacije, evaluacije
R planiranja i razvoja kompetencija
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~‘**j\ poseban predmet interesa FIP-a

I"., SERERRRRR! VY % l'-. _ A \""'-H"-.,I
5

NN .‘, ,uéllnk?mtl programi za evaluaciju i razvijanje
N || '| ) kompetencija u ljekarnistvu

kao i edukacijski modeli

koji potiCu rast kompetencija

e FIP/UNESCO/WHO

e General level framework 2005.

/"« Global level competency framework 2010.
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bodcaw produljenje licence

WA e vrijeme provedeno na edukaciji
\“u (45 mlnuta 1 bpg Njemacka, 40-60 sati godisnje Nizozemska)

stav zasnbvan na kontroli kvalitete (Velika Britanija — CPD)
/ - e portfolio (Kanada, SAD, Velika Britanija)
e Australija — portfolio na poziv —
minimalno 6 tjedana klinicke prakse

o Kanada aktivnost u provodenju ljekarnicke skrbi:
u 3 godine 600 sati s pacijentom

e aktivnost u nastavi ili interdisciplinarnoj edukaciji
e pisani testovi znanja

1 e objektivni ispiti (15 sluCajeva x 4 pitanja u 100 min)
e procjena kompetencija in vivo/in vitro/in silico
H o self directed learning
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e samoocjenjivanje

e Mini-CEX (Clinical Evaluation Exercise)
e pregled portfolia

e GLF (General Level Framework)

e 360°

e e-learning, e-testovi

OSCE-s (Objective Structured Clinical Examination)
7 stanica po 15 min, 85% SAD ljekarnika, 650%
ako ne produ — mentorirana praksa

e procjena kolega, procjena ispitivaca

e 0visno o nivou (general, advanced, consultant)
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Sto treba otkrit

sto znamo da
Zhamo

sto ne znamo da
Zhamo

sto znamo da ne | sto ne znamo da

ZNamo

ne Zznamao

farmacia®
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 karijeru

* poziciju

* odgovornost
e prinhode

* ugled i utjecaj
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istr'aii\'/_xéj_nje u Hrvatskoj 2009.

8/, | /100 ljekarnika

| .« 38ljekarni

1/ « 26 kompetencija

.__--”' GLF u hrvatskom kontekstu

u stvarnlm okolnostima pruzanja
, jekarnicke skrbi
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rezultatl prvog testiranja kompetencija u

.\ Hrvatskoj
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Najbolj,_’:eff'.ffr___-azvijene kompetencije

“« Izbor liekovitog oblika 3,64
/ Odablr koncentracije lijeka 3,64
A7/« Odabir rezima doziranja 3,43
| * Recept je jasan 3,57
'-.f_'-'f_:_'f-'f;'] * Oznacavanije lijeka 3,21
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* prepoznavanje
pacijenata

« konzultacije s
kolegama

* uocCavanje interakcija

 utjecaj na javno
zdravstvo
* edukacija pacijenata
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Naj'ma'hfj:_é__-'.-razvijene kompetencije

V)« Upotreba smjernica 1,10
:_okumentlranje jlekarnicke skrbi 1,25
| 'Qa__l_yaC|Ja ucinka ljekarnicke skrbi 1,47
_?'-I'fﬁl"obivanje pristanka pacijenata 1,65
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M varijanca — u cemu se najvise razlikujemo

.........

----------------- *prioritet rjeSavanja problema u terapiji

SERRRRRY IRRRRRR *recept je legalan

RRRRRRRR *evaluacija ishoda ljekarniCke skrbi

| II I | “identifikacija interakcija lijek - lijek

*konzultacija s kolegom ili literaturom
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zasto nam je to vazno?

SN + znamo $to ne znamo
« znamo §to znamo
|+ SOP za veliku varijancu
4s dokumentlranje ljiekarnicke skrbi
4 * razvoj kompetencija
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1(\\ \\ JE KOMPETENCIJA DO 2010.
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